WOJT GMINY RUDNA

59-305 RUDNA, PI. Zwyciestwa 15
Zatacznik Nr 1 do

Wojta Gminy Rudna
z dnia %ﬁ..!ﬂ?ﬁ.....mwr.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Rudnej

Wijt Gminy Rudna
oglasza konkurs na Kierownicze stanowisko urzednicze
tj: Dyrektora Zlobka Gminnego w Rudnej

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Zlobek Gminny w Rudnej,
ul. Piaskowa 5A, 59-305 Rudna.

II. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego: Dyrektor Ztobka Gminnego w Rudne;.
III.Wymiar czasu pracy: pelny etat.

1.Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 20 marca 2019 roku.

2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca przy monitorze ekranowym.

I'V. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi lub wyksztalcenie
srednie oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki
dziecigeej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuniczo — wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo).

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

5. Nie byl karany za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala
mu zawleszona oraz ograniczona.

7. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

9. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ztobka w tym
badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 151 z pézn. zm.).
V. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
Kodeksu Pracy.

2. Umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

4. Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola.

5. Gotowosé do statego samodoskonalenia.

6. Odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista.
V1. Zakres obowigzkow:

1. Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Gminnego w Rudnej.
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2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno—wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

4. Pelnienie funkcji pracodawey wobec pracownikow ztobka.

5. Wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

6. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych.

7. Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w budynku Ztobka Gminnego w Rudnej ul. Piaskowa SA w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

VIIL Oferty kandydatéow powinny zawiera¢:

1. List motywacyjny podpisany wlasnorecznie.

2. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.

3. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

4. Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Rudne;.

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
6. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata.

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora Ztobka Gminnego w Rudnej.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe. (Wyloniony w drodze naboru
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci.)

10. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. (Wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niefigurowaniu w w/w bazie.)

11. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

12. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

13. O$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

14. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.).

15. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla kandydatow do pracy w Ztobku Gminnym

w Rudnej o przetwarzaniu danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze”.

IX. Termin i miejsce zloZenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Rudna — Kancelaria Przyjmowania pism i dokumentéw
lub poczta na adres: Urzad Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna w terminie do dnia
11 marca 2019 roku do godz. 10:00 w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem: , Konkurs
na Dyrektora Zlobka Gminnego w Rudne;j”.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyznaczonym terminie skladania ofert, beda
nieczytelne, nie beda zawieraly wszystkich dokumentéw zawartych w punkcie VIII od 1- 15, nie
beda rozpatrywane.

X. Postanowienia koncowe.



1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 ctapach i przeprowadzi go komisja powotana przez Wéjta
Gminy Rudna:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow,
I1 etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl), na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna
oraz w budynku Ztobka Gminnego w Rudnej.

4. Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu
Gminy Rudna pod numerem (76) 74 92 107.

5.Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.







